
Les Bourgeois.es de Fribourg 

Groupe Folklorique 

__________________________________________________________________________________ 

 

STATUTS 
 

Article 1 : Nom 

Une association à but non lucratif basée sur les articles 60 et suivants du Code civil 

suisse (CCS) est fondée à Fribourg sous la dénomination suivante : 

« Les Bourgeois.es de Fribourg – Groupe Folklorique » 

Elle est politiquement neutre et confessionnellement indépendante. 

 

Article 2 : But 

Cette association a pour but de : 

A. Favoriser et faire connaître les costumes historiques de la Ville de Fribourg. 

B. Maintenir et sauvegarder le goût des traditions et coutumes. 

C. Préserver et pratiquer les danses anciennes, telles que les quadrilles et contre-

danses par exemple. 

 

Article 3 : Siège 

L’association a son siège à Fribourg. 

 

Article 4 : Ressources 

Les ressources dont l’association dispose pour la poursuite de son but sont constituées :  

A. des cotisations des membres 

B. des recettes provenant des manifestations et activités qu’elle organise ou 

auxquelles elle participe 

C. de subventions 

D. de dons et legs en tout genre. 

Le montant des cotisations peut être modifié chaque année à l’assemblée générale 

sur proposition du comité, et entre en vigueur le 1er janvier de l’année suivante.  

L’année d’exercice correspond à l’année civile. 

Article 5 : Adhésion 
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Les demandes d’adhésion doivent être adressées au comité qui prendra la décision 

de présenter les personnes candidates à l’assemblée générale. 

Peuvent devenir membres de l’association toutes les personnes physiques ou morales 

qui adhèrent à ses buts et s’engagent à les soutenir. 

L’association distingue les catégories de membres suivantes : 

A. Membres actifs 

Les membres actifs sont des personnes physiques qui participent régulièrement aux 

activités et manifestations organisées par l’association ou auxquelles celle-ci prend 

part. 

Ils sont convoqués aux assemblées générales, ils disposent du droit de vote et paient 

la cotisation annuelle fixée par l’Assemblée générale. 

B. Membres amis 

Les membres amis peuvent être des personnes physiques ou morales qui soutiennent 

l’association sur le plan matériel et/ou par idéal, sans participer activement à ses 

activités. 

Ils sont convoqués aux assemblées générales, ils disposent d’un droit de vote 

consultatif et paient la cotisation annuelle fixée par l’Assemblée générale. 

C. Membres passifs 

Les membres passifs peuvent être des personnes physiques ou morales qui soutiennent 

l’association de manière ponctuelle ou symbolique. 

Ils ne sont pas convoqués aux assemblées générales et paient une cotisation annuelle 

réduite fixée par l’Assemblée générale. 

D. Membres d’honneur 

Sur proposition du comité, certaines personnes peuvent se voir attribuer la qualité de 

membre d’honneur par l’assemblée générale pour leur engagement particulier en 

faveur de l’association.  

Ils sont convoqués aux assemblées générales, ils disposent d’un droit de vote 

consultatif, à moins qu’ils bénéficient d’un statut de membre actif. Ils ne paient pas 

de cotisation. 

 

Article 6 : Perte de la qualité de membre 

La qualité de membre se perd : 

A. Par démission 

Le membre peut quitter l’association en tout temps, moyennant une démission 

écrite adressée au comité. 

La démission est ratifiée lors de la prochaine assemblée générale. 
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Si la sortie intervient en cours d’année, la cotisation annuelle reste due et doit être 

payée dans son intégralité. 

B. Par radiation ou exclusion 

La radiation peut être prononcée par le comité en cas : 

1) d’absences répétées et non motivées aux prestations ou activités de 

l’association, d’attitude inappropriée ou d’inconduite notoire, que ce soit en 

tenue civile ou en costume. 

2) Sur proposition du comité ou à la demande de la majorité des membres 

actifs, une assemblée extraordinaire peut prononcer l’exclusion ou la 

suspension d’un membre ayant enfreint de manière notoire ou volontaire les 

statuts, ou ayant agi contre les intérêts de l’association. 

 

Article 7 : Organisation 

Les organes de l’association sont les suivants :  

A. l’assemblée générale (AG) 

B. le comité 

C. l’organe de révision. 

 

Article 8 : Assemblée générale 

L’Assemblée générale est l’organe suprême de l’association. Elle réunit l’ensemble 

des membres et exerce les compétences suivantes : 

A. Attributions 

1) Approuver le procès-verbal de la dernière assemblée 

2) Approuver le rapport annuel du comité 

3) Prendre connaissance du rapport de révision et adopter les comptes 

annuels 

4) Donner décharge au comité 

5) Élire, pour une durée de trois ans, le/la président.e, les autres membres du 

comité et les membres de l’organe de révision 

6) Valider l’admission et, le cas échéant, l’exclusion de membres 

7) Prendre acte de la démission de membres 

8) Fixer le montant de la cotisation annuelle 

9) Prendre connaissance du budget et se prononcer sur les dépenses 

extraordinaires 

10) Décider d’éventuelles affiliations de la société, notamment à la FFCC 

11) Modifier les statuts 

12) Nommer les membres d’honneur 
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B. Fonctionnement 

1) L’Assemblée générale ordinaire se tient une fois par an, sous la présidence 

du comité. 

2) Elle est convoquée par écrit ou par voie électronique au moins vingt jours à 

l’avance, avec un ordre du jour détaillé. 

3) Toute assemblée convoquée en bonne et due forme délibère valablement, 

quel que soit le nombre de membres présents. 

4) Les propositions individuelles à soumettre au vote doivent être adressées par 

écrit au/à la président.e au plus tard dix jours avant la date de l’assemblée. 

5) Les membres absents à une assemblée régulièrement convoquée sont 

réputés adhérer aux décisions prises et n’ont aucun recours contre celles-ci. 

 

C. Votations et élections 

1) Les votations et élections ont lieu à main levée, sauf si la majorité des 

membres présents demande le vote à bulletin secret. 

2) Les décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées. 

3) En cas d’égalité des voix, celle du/de la président.e est prépondérante. 

 

Article 9 : Le Comité 

A. Composition et organisation 

1) Le comité se compose de trois à sept membres, comprenant au minimum : 

I. Président.e 

II. Responsable des finances 

III. Secrétaire 

 

Ces fonctions ne peuvent pas être cumulées. 

 

2) D’autres fonctions complémentaires peuvent être instituées selon les 

besoins de l’association. 

3) Le comité se constitue et s’organise lui-même. 

4) La présence de plus de la moitié des membres du comité est requise pour 

valider toute décision. 

5) L’association est valablement engagée par la signature collective à deux : 

le/la président.e conjointement avec le/la responsable des finances ou 

avec le/la secrétaire. 

6) Les membres du comité exercent leurs fonctions à titre bénévole. Ils ont 

toutefois droit au remboursement de leurs frais effectifs et à un repas annuel 

offert par l’association. 

 

B. Attributions 

Le comité assume la direction et l’administration de l’association. 
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Ses principales tâches sont les suivantes : 

1) Exécuter les décisions de l’Assemblée générale. 

2) Gérer la fortune de l’association et traiter les affaires administratives 

courantes. 

3) Convoquer les assemblées et en arrêter l’ordre du jour. 

4) Assurer la correspondance, la tenue régulière des procès-verbaux et des 

registres. 

5) Veiller à l’application des statuts, au respect du règlement et au maintien 

de l’ordre et de la discipline. 

6) Modifier, adapter ou corriger les règlements internes selon les besoins. 

7) Nommer les délégués représentant l’association auprès d’autres 

organismes ou manifestations. 

8) Assurer la continuité et la pérennité de l’association, en adaptant sa 

structure à son évolution si nécessaire. 

 

C. Réunions 

Le comité se réunit sur convocation du/de la président.e aussi souvent que l’exige 

l’accomplissement des tâches et l’exercice des attributions qui lui incombent. 

 

Article 10 : Organe de révision 

A. Il vérifie les comptes annuels et présente à l’Assemblée générale un rapport et 

des propositions qu’il jugera utiles.   

B. Il peut, en tout temps, procéder à la vérification des comptes. 

 

Article 11 : Responsabilité 

L’association est seule responsable de ses actes et des conséquences de ceux-ci ainsi 

que des dettes qu’elle contracte. Le principe de la responsabilité personnelle d’un 

membre est exclu. 

 

Article 12 : Directives et règles de conduite 

Les directives relatives au port du costume, au code des convenances et aux règles 

de bienséance font partie intégrante de la vie de l’association. Elles peuvent être 

adaptées en tout temps par le comité, selon les besoins ou les circonstances. 

 

Article 13 : Révision des statuts 

A. Les statuts ne peuvent être modifiés que par une assemblée générale ordinaire 

ou extraordinaire convoquée par le comité. 

B. L’ordre du jour de l’assemblée doit être accompagné du texte des 

modifications proposées. 
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C. La modification des statuts ne peut être adoptée qu’à la majorité des 2/3 des 

membres actifs présents. 

 

Article 14 : Dissolution et liquidation 

A. La dissolution de l’association ne peut être prononcée que par une assemblée 

générale extraordinaire convoquée spécialement à cet effet, et à laquelle 

participent les 2/3 des membres actifs présents. 

B. En cas de dissolution, la fortune de l’association sera déposée dans un fonds 

spécial qui pourra être réactivé par une nouvelle société qui poursuivra les 

mêmes buts. 

C. Une fusion est possible uniquement avec une personne morale qui a son siège 

en Suisse et qui est exonérée d’impôt pour utilité publique ou but de service 

public. 

Article 15 : Adoption 

A. La nouvelle édition des statuts est présentée à l’assemblée générale du 27 mars 

2026 et remplace toute version antécédente. 

B. Ils entrent en vigueur immédiatement. 

 

Au nom de l’association  

« Les Bourgeois.es de Fribourg – Groupe Folklorique » 

 

 

 

La Présidente     La Secrétaire 

       Nicole Maillard               Sylviane Jaquet-Rigolet 


